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AERIAL WORK PLATFORMS ¢ CONSTRUCTION e CRANES e MATERIALS PROCESSING & MINING ¢ ROADBUILDING e UTILITIES

Terex® ist ein fihrendes Unternehmen in der Baumaschineni ndustrie. Mit rund 16.000 Mitarbeitern weltweit, da  von

etwa ein Finftel in Deutschland, bieten wir unseren Kunden fiir jede Aufgabe das passende Arbeitsge

rat.

Der Fokus des Praktikums liegt auf den Feldern Personalentwicklung und Personalmarketing fir die deutschen Standorte der
Terex Corporation. In beiden Bereichen fihren Sie anspruchsvolle Tatigkeiten aus. Dabei sind Sie sowohl ins Tagesgeschéaft

als auch in aktuelle Projekte in einem internationalen Umfeld eingebunden.

Ihre Aufgaben :

Unterstiitzung in der Organisation, Steuerung u. Umsetzung von Entwicklungsmafnahmen fiir die deutschen

Standorte der Terex Corporation.

Mitwirkung bei der Konzeption und Umsetzung nationaler und internationaler Entwicklungsprogramme.

Mitarbeit bei der Evaluation und beim Reporting von PersonalentwicklungsmaRnahmen.
Unterstitzung bei der Planung und Umsetzung von Personalmarketingaktivitaten

Ihre Qualifikation:

Studium der Wirtschaftswissenschaften oder Psychologie mit Studien-/ Interessenschwerpunkt
Human Resources

Hohe Dienstleistungsorientierung

Selbststandige Arbeitsweise

Gute Kenntnisse in MS Office

Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Praktikumszeitraum:
3 bis 6 Monate

Eine Initiative von

karrierede

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung! Senden Sie uns bitte lhre vollstandigen Unterlagen bevorzugt in einem PDF- Dokument

unter Angabe des frilhest méglichen Eintrittstermins per E-mail an: career-germany@terex.com
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