
Terex® ist ein führendes Unternehmen in der Baumaschinenindustrie. Wir konstruieren Lösungen für härteste Einsätze.  
Mit rund 16.000 Mitarbeitern weltweit, davon etwa ein Fünftel in Deutschland, bieten wir unseren Kunden für jede Aufgabe das 
passende Arbeitsgerät. 
 
Terex® Demag, am Standort Zweibrücken, entwickelt, fertigt und vertreibt mit rund 2000 Mitarbeitern 
weltweit Mobilkrane mit Tragfähigkeiten bis zu 3.200 t. Mit unserem Team erzielten wir in 2009 einen 
Umsatz von 847 Mio. Euro.  
 
Nutzen Sie Ihre Chance bei uns als… 
 

Praktikant Human Resources/ Apprentice Shop (m/w) 
Der Fokus des Praktikums liegt in der Begleitung eines neuen Auswahlprozesses für Auszubildende. Sie  führen 
anspruchsvolle Tätigkeiten aus und sind sowohl ins Tagesgeschäft der Abteilung für berufliche Ausbildung als auch in aktuelle 
Projekte eingebunden.  
 
Ihre Aufgaben: 
 

� Unterstützung bei der Konzeption, Organisation und Umsetzung eines neuen Auswahlprozesses für Azubis  
� Mithilfe bei der Modifikation und Erstellung von Schulungsunterlagen 
� Selbstständige Übernahme von administrativen Aufgaben 

 
 
Ihre Qualifikation: 
 

� Studium der Wirtschaftswissenschaften oder Psychologie mit Interessen- oder 
Studienschwerpunkt Human Resources/ Training/ Coaching 

� Hohe Dienstleistungsorientierung und selbstständige Arbeitsweise  
� Gute Kenntnisse in MS Office  
� SAP Grundkenntnisse von Vorteil 

 
Praktikumszeitraum: 3 bis 6 Monate  
 
 
Standort: Zweibrücken 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!  Senden Sie uns bitte Ihre vollständigen Unterlagen bevorzugt in einem PDF- Dokument 
unter Angabe des frühest möglichen Eintrittstermins per E-mail an:  career-germany@terex.com 
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